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1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Финансы организаций» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины студентами осваиваются 

умения и знания 
Код общих и 

профессиональных 

компетенций 

Умения Знания 

ОК 01. распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте, 
анализировать и выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи, составлять план 
действия, реализовывать 
составленный план, определять 
необходимые ресурсы; выявлять и 
эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; владеть 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
структура плана для решения 
задач, алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях; основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и/или проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте; методы 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02.  определять задачи для поиска 
информации, планировать процесс 
поиска, выбирать необходимые 
источники информации; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации, структурировать 
получаемую информацию, 
оформлять результаты поиска; 
оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации; 
современные средства и 
устройства информатизации; 
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Код общих и 

профессиональных 

компетенций 

Умения Знания 

применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности; 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

порядок их применения; 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, 
в том числе цифровые средства 

ОК 03.  
 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; определять 
инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности, выявлять источники 
финансирования; презентовать 
идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
определять источники достоверной 
правовой информации; составлять 
различные правовые документы; 
находить интересные проектные 
идеи, грамотно их формулировать 
и документировать; оценивать 
жизнеспособность проектной идеи, 
составлять план проекта 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
основы предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности; правила 
разработки презентации; порядок 
выстраивания презентации; 
основные этапы разработки и 
реализации проекта 

ОК 04.  организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности 
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Код общих и 

профессиональных 

компетенций 

Умения Знания 

ОК 05.  грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

правила оформления документов; 
правила построения устных 
сообщений; особенности 
социального и культурного 
контекста 

ОК 06.  проявлять гражданско-
патриотическую позицию; 
демонстрировать осознанное 
поведение; описывать 
значимость своей 
специальности; применять 
стандарты антикоррупционного 
поведения 

 

сущность гражданско-
патриотической позиции, 
традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 

ОК 09.  понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и 
планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

ПК 2.1.  анализировать финансовое 
положение заемщика - 
юридического лица и технико-
экономическое обоснование 
кредита; 
определять платежеспособность 
физического лица; 

методы определения класса 
кредитоспособности 
юридического лица; 
законодательство Российской 
Федерации о залогах и 
поручительстве; 
гражданское законодательство 
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Код общих и 

профессиональных 

компетенций 

Умения Знания 

оценивать качество обеспечения и 
кредитные риски по 
потребительским кредитам 

Российской Федерации об 
ответственности за неисполнение 
условий договора 
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2. Структура и содержание дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы дисциплины 82 

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 64 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия 30 

лабораторные работы - 

контрольные работы - 

курсовой проект (работа)  - 

самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  12 

 

 



2.2. Тематический план и содержание дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
студентов 

Объем 

в часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых способствует 
элемент программы 

Тема 1. 
«Содержание, 
функции и основы 
организации финансов 
организаций 
(корпоративных 
финансов)» 

Содержание учебного материала 
1. Сущность и функции финансов организаций. 
2. Принципы организации корпоративных финансов. 
3. Финансовые органы на предприятиях и их функции. Цели и задачи 

финансового менеджмента. 

4 
 

ОК 01., ОК 02.,  
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 06.,  
ОК 09.,  
ПК.2.1. в том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие 1. «Структура финансовых органов в организациях, 
особенности их формирования в компаниях разных организационно-правовых 
форм» 

2 

Тема 2. 
«Формирование 
основных средств и 
финансирование 
капитальных 
вложений» 

Содержание учебного материала 
1. Инвестиции и инвестиционная деятельность организаций. 
2. Экономическое содержание основного капитала. 
3. Значение капитальных вложений и их состав в организации. 
4. Собственные источники финансирования капитальных вложений. 
5. Заемные источники финансирования капитальных вложений. 

10 
 

ОК 01., ОК 02.,  
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 06.,  
ОК 09.,  
ПК.2.1. 

в том числе практических занятий 4 
1. Практическое занятие 2. «Три элемента амортизации. Применение различных 
способов начисления амортизации. Расчет плановой суммы амортизации» 

2 

2. Практическое занятие 3. «Кредит или лизинг: выбор с помощью калькулятора 
в Excel» 

2 

Самостоятельная работа студентов: 
Инвестиционная политика организаций в современных условиях.  

2 
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
студентов 

Объем 

в часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых способствует 
элемент программы 

Тема 3. 
«Оборотные средства 
организации» 
 

Содержание учебного материала 
1. Экономическое содержание оборотных средств и их классификация. 
2. Операционный, производственный и финансовый циклы организации. 
3. Методы нормирования оборотных средств. 
4. Нормирование оборотных средств по отдельным элементам и 

определение совокупной потребности организации в оборотных 
средствах. 

5. Управление ненормируемыми оборотными средствами. 
6. Источники формирования оборотных средств организации. 
7. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

12 
 

ОК 01., ОК 02.,  
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 06.,  
ОК 09.,  
ПК.2.1. 

в том числе практических занятий 6 

1. Практическое занятие 4. «Определение потребности в оборотных средствах, 
вложенных в запасы с использованием Excel» 

2 

2. Практическое занятие 5. «Определение потребности в оборотных средствах, 
вложенных в запасы с использованием Excel» 

2 

3. Практическое занятие 6. «Расчет показателей эффективности использования 
оборотных средств» 

2 

Тема 4. 
«Расходы 
организации, их 
классификация и 
планирование» 

Содержание учебного материала 
1. Расходы организации, их классификация 
2. Затраты на производство и реализацию продукции, их классификация и 

планирование. 

4 
 

ОК 01., ОК 02.,  
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 06.,  
ОК 09.,  
ПК.2.1. в том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие 7. «Составление сметы затрат организации с 2 
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
студентов 

Объем 

в часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых способствует 
элемент программы 

использованием Excel» 
Тема 5. 
«Доходы организации» 
 

Содержание учебного материала 
1. Доходы организации, их классификация 
2. Выручка от продаж, методы её планирования  

4 
 

ОК 01., ОК 02.,  
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 06.,  
ОК 09.,  
ПК.2.1. в том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие 8. «Планирование выручки от продаж с 
использованием Excel» 

2 

Тема 6. 
«Прибыль 
организации, её 
планирование и 
распределение» 
 

Содержание учебного материала 
1. Экономическое содержание прибыли и ее роль в хозяйственном 

механизме организации 
2. Состав прибыли организации. Методы планирования прибыли от продаж 
3. Система распределения прибыли. Чистая прибыль и ее использование 

10 
 

ОК 01., ОК 02.,  
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 06.,  
ОК 09.,  
ПК.2.1. в том числе практических занятий 6 

1. Практическое занятие 9. «Планирование прибыли от продаж методом прямого 
счета» 

2 

2. Практическое занятие 10. «Планирование прибыли от продаж аналитическим 
методом» 

2 

3. Практическое занятие 11. «Планирование прибыли от продаж аналитическим 
методом» 

2 

Самостоятельная работа студентов: 
1. Экономические теории прибыли. 
2. Порядок распределения чистой прибыли в организациях различных 
организационно-правовых форм. 

4 
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Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
студентов 

Объем 

в часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых способствует 
элемент программы 

Тема 7. 
«Финансовое 
планирование в 
организации» 
 

Содержание учебного материала 
1. Содержание и роль финансового планирования в организациях 
2. Составление финансового плана 

8 
 

ОК 01., ОК 02.,  
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 06.,  
ОК 09.,  
ПК.2.1. 

в том числе практических занятий 4 
1. Практическое занятие 12. «Составление документов финансового плана с 
использованием Excel» 

2 

2. Практическое занятие 13. «Составление документов финансового плана с 
использованием Excel» 

2 

Тема 8. 
«Основы управления 
рисками» 
 

Содержание учебного материала 
1. Понятие риска, классификация рисков организации. 
2. Методы анализа рисков организации. 
3. Способы управления риском 

10 ОК 01., ОК 02.,  
ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ОК 06.,  
ОК 09.,  
ПК.2.1. в том числе практических занятий 4 

1. Практическое занятие 14. «Применение статистического метода в оценке 
финансовых рисков» 

2 

2. Практическое занятие 15. «Применение точки безубыточности в оценке 
финансовых рисков» 

2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12  

ВСЕГО  81  



3.1. Для реализации программы дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: в соответствии с 

ФГОС СПО и ПОП: кабинет Финансов, денежного обращения и кредита, 

оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, доска, столы 

для обучающихся, стулья для обучающихся; техническими средствами 

обучения: компьютер преподавателя, мультимедийное оборудование; 

лаборатория Информационных технологий в профессиональной 

деятельности, оснащенная оборудованием: посадочные места по количеству 

обучающихся; рабочее место преподавателя; маркерная доска; учебно-

методическое обеспечение, техническими средствами обучения: 

компьютеры по количеству обучающихся; локальная компьютерная сеть и 

глобальная сеть Интернет; лицензионное системное и прикладное 

программное обеспечение; лицензионное антивирусное программное 

обеспечение; лицензионное специализированное программное обеспечение; 

мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы. 
Для реализации программы библиотечный фонд структурного 

подразделения должен иметь печатные и/или электронные образовательные 

и информационные ресурсы для использования в образовательном 

процессе.  

Основные печатные и электронные издания: 
1. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / 

В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 354 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510949 

2. Финансы организаций: курс лекций для студентов очного обучения по 

специальностям СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

https://urait.ru/bcode/510949
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отраслям), 38.02.06 Финансы, 38.02.07 Банковское дело / И.П. Самойлова. – 

Москва: 2025. – с.104 
 

Дополнительные источники 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 г. №51-ФЗ (с учетом изменений и дополнений).  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 г. №14-ФЗ (с учетом изменений и дополнений).  

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть первая) от 31 

июля 1998 г.№146-ФЗ (с учетом изменений и дополнений).  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть вторая) от 5 

августа 2000 г.№117-ФЗ (с учетом изменений и дополнений).  

5. Федеральный закон от 26.10.02 №127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве) " (в действующей редакции).  

6. Федеральный закон от 25.02.99 №39-ФЗ «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме 

капитальных вложений» " (в действующей редакции).   

7. Федеральный закон от 29.10.98 №164-ФЗ «О финансовой аренде 

(лизинге)» (в действующей редакции).     

8. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность 

организации" (ПБУ 4/99)""(в действующей редакции). 

9. Приказ Минфина РФ от 09.06.2001 №44н "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Учет материально-

производственных запасов" ПБУ 5/01"" (в действующей редакции). 

10.  Приказ Минфина РФ от 17 сентября 2020 г. N 204н «Об 

утверждении федеральных стандартов бухгалтерского учета ФСБУ 

6/2020 "Основные средства" и ФСБУ 26/2020 "Капитальные вложения" 
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11. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н  "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" 

" (в действующей редакции). 

12. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н  "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 

10/99" " (в действующей редакции).  

13. www.cbr.ru – официальный сайт Банка России.  

14.  www.gks.ru – официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики (Росстата).  

15.  www.minfin.ru - официальный сайт Министерства финансов РФ.  

16.  www.cfin.ru — Корпоративный менеджмент, журнал  

17.  www.finman.ru — Финансовый менеджмент, журнал  

18.  www.gaap.ru — Теория и практика финансового и управленческого 

учета  

19.  www.consultant.ru — Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс»  

20.  www.garant.ru —Справочная правовая система «Гарант»  

21.  Система Профессионального Анализа Рынка и Компаний 

(СПАРК).  

22.  Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru  

23.  Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

ОНЛАЙН»  

24. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com  

25. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» 

https://www.biblio-online.ru/  

26. Научная электронная библиотека eLibrary. http://elibrary.ru  

27. Шеремет, А. Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия : учебник / А.Д. Шеремет. — 2-е изд., доп. 
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— Москва : ИНФРА-М, 2021. — 374 с. — (Среднее профессиональное 

образование).  

28. Грибов, В. Д., Финансовая среда предпринимательства и 

предпринимательские риски : учебное пособие / В. Д. Грибов. — 

Москва : КноРус, 2022. — 290 с. — ISBN 978-5-406-09428-0. — URL: 

https://book.ru/book/943103 (дата обращения: 06.05.2025). — Текст : 

электронный. 

29. Хруцкий В.Е., Гамаюнов В.В. Внутрифирменное бюджетирование. 

Теория и практика. Практическое пособие- М., Юрайт, 2020 - 457 с. 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины  
Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 
использовать нормативные 
правовые акты, регулирующие 
финансовую деятельность 
организаций;  участвовать в 
разработке финансовой 
политики организации;  
осуществлять поиск источников 
финансирования деятельности 
организации;  определять 
результаты финансово-
хозяйственной деятельности 
организации и показатели 
эффективности их 
использования; участвовать в 
разработке финансовой и 
инвестиционной политики;  
использовать информационные 
технологии в процессе 
формирования и использования 
финансовых ресурсов 
организаций и осуществления 
финансовых операций 
Знания: 
нормативные правовые акты, 
регулирующие финансовую 
деятельность организаций;  
сущности финансов 
организаций, их места в 

Степень владения и 
оперирования понятиями, 
категориями, 
использования 
нормативной базы, 
осуществление 
необходимых расчетов, 
грамотного решения 
ситуационных заданий, 
представление 
рекомендаций и выводов в 
рамках изучаемой 
дисциплины 
«Отлично» означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
полностью, 
сформированы 
необходимые 
практические навыки и 
умения, выполнены все 
учебные задания, 
выполнение оценено 
близко к максимальному 
или максимально.  
«Хорошо» означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
полностью, 

собеседование,  

тестовый контроль; 

решение практико-

ориентированных задач, 

в том числе с 

использованием 

электронных таблиц; 

экзамен 
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финансовой системе 
государства; принципы 
организации финансов 
хозяйствующих субъектов; 
характеристики капитала 
организации и его элементов, 
принципов оптимизации 
структуры капитала; порядок 
формирования доходов и 
расходов организации, методика 
составления финансовых планов 
(прогнозов) организации;  
информационных технологий, 
применяемых в 
профессиональной деятельности 

сформированы 
необходимые 
практические навыки и 
умения не в полном 
объеме, выполнены все 
учебные задания, при 
выполнении которых 
были обнаружены ошибки 
и недочеты 
«Удовлетворительно» 
означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
частично, но пробелы не 
носят существенного 
характера, сформированы 
в основном необходимые 
практические навыки и 
умения, выполнено 
большинство учебных 
заданий, при выполнении 
которых были 
обнаружены ошибки и 
недочеты 
«Неудовлетворительно» 
означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины не освоено, 
не сформированы 
необходимые 
практические навыки и 
умения, выполненные 
учебные задания содержат 
ошибки и недочеты. 

 


